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Données du projet e-VAL 
 

 Erasmus + : Mesures structurelles  

 Action Clé 2 : Coopération en faveur de l’innovation et de l’échange des 

bonnes pratiques (Renforcement des capacités dans le domaine de 

l’enseignement supérieur) 

 Durée : 36 mois    (du 15/10/2016 au 14/10/2019) 

 Budget UE : 876 204,00 € 

Frais du personnel (38%), frais de voyage (12%), frais de séjour (24%), 

équipement (24,7%) et sous-traitance (1,3%) 

 Partenaires : 15 (6 Europe + 9 Maroc) 

 

 

 

3 



Partenaires du projet e-VAL 

 
15 partenaires 
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6 institutions de l’Union Européenne   
        
                                                        

                    
  

                     
 

       
  

  
                             

                         
                              

Kungliga Tekniska 
Hoegskolan 
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6 universités marocaines + Ministère 

2 représentants socio-économiques 

6 



Listes des Partenaires 
Nom de l’organisation Ville  Pays 

P1 Université de Cadiz (UCA) Cadiz Espagne 

P2 Université de Porto (UPorto) Porto Portugal 

P3 Université Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) Stockholm Suède 

P4 Université de Vigo (Uvigo) Vigo Espagne 

P5 Université Bordeaux Montaigne (UBM) Bordeaux France 

P6 Vrije Universiteit Brussel (VUB) Bruxelles Belgique 

P7 Université Abdelmalek Essaâdi (UAE) Tétouan Maroc 

P8 Université Ibn Tofail (UIT) Kénitra Maroc 

P9 Université Ibn Zohr (UIZ) Agadir Maroc 

P10 Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMB) Fès Maroc 

P11 Université Mohammed Premier (UMP) Oujda Maroc 

P12 Université Internationale de Rabat (UIR) Rabat Maroc 

P13 Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 
la Formation des Cadres (MESRSFC) 

Rabat Maroc 

P14 Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences (ANAPEC) Casablanca Maroc 

P15 Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) Tanger Maroc 
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Objectif général du projet e-VAL 
• Mettre en place un environnement numérique permettant 

aux étudiants marocains de développer leur visibilité 

numérique par la capitalisation des acquis de formation et 

des compétences obtenues au cours de leurs études et 

après l’obtention de leur diplôme. 

• Adopter la démarche e-portfolio 

• Positionner la plateforme e-VAL comme un outil d’aide à 

l’insertion professionnelle 
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Objectifs spécifiques du projet e-VAL 
 Capitaliser les acquis d’expériences, les compétences, les apprentissages 

formels, informels, non formels tout au long de la vie 

 

  Cultiver une identité numérique et une e-réputation 

 

 Détecter des compétences requises 

 

 Connaître les compétences existantes sur le marché du travail 

 

 Fournir des informations sur leurs activités 

 

 Proposer des stages, des offres d’emploi… 

 

  Diffuser l’information sur son offre de formation 

 

  Assurer une meilleure visibilité des diplômes 

 

  Participer à la construction numérique de l’espace marocain de 
l’enseignement supérieur 
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Lots du projet e-VAL 
Lot n° Type de lot Intitulé du lot Début  

(mois) 
Fin 

(mois) 
Durée 
(mois) 

WP.1 Préparation Etats des lieux et orientations du 
projet e-VAL 

1 6 6 

WP.2 Préparation Constitution et formation des 
équipes 

6 11 6 

WP.3 Développement Spécification et conception de la 
plateforme e-VAL 

13 18 6 

WP.4 Développement Mise en œuvre de la plateforme  
e-VAL 

18 23 6 

WP.5 Développement Validation et expérimentation de la 
plateforme e-VAL 

21 27 7 

WP.6 Développement Mise en place et réingénierie 28 35 8 

WP.7 Qualité Assurance et contrôle de la qualité 1 36 36 

WP.8 Diffusion Diffusion et pérennité 1 … … 

WP.9 Gestion Gestion du projet 1 36 36 
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Le e-portfolio? 
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Le e-portfolio : 
Vers une meilleure visibilité des compétences 

 

Favoriser la reconnaissance et la valorisation des 

compétences, des acquis de l’expérience, des 

apprentissages formels, informels, non formels en 

s’appuyant sur une démarche réflexive de l’étudiant 
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Le e-portfolio 
Le e-Portfolio est un ensemble évolutif de 

ressources électroniques (lettres de 

recommandation, photos, films, diplômes, 

certifications…) dans un environnement 

numérique et qui reste la propriété 

intellectuelle de l’étudiant. 
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Réflexion… 

Merci pour votre attention 
 

21 

 


