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Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une
Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles (e-VAL)
573674-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-SP

PV DE LA DEUXIEME RÉUNION DU CONSORTIUM
FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES – 
UNIVERSITE DE FES (USMBA-MAROC)
14 et 15 Décembre 2017

Présents
Université de Cadiz (UCA): Jose SANCHEZ et Cesar SERRANO
Université Abdelmalek Essaâdi (UAE): Hassan EZBAKHE, Amel NEJJARI, Yassin CHKOURI, Mohamed EL KBIACH
Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMBA): Abdelrhani ELACHQAR, Toufiq ACHIBAT, Ismail BERRADA, Fatiha KADDARI
Université Ibn Tofail (UIT) : Karima SELMAOUI et Abdelaziz Ramdane KRIBII
Université Mohammed Premier (UMP) : Khalid JAAFAR et Saida FILALI
Université Internationale de Rabat (UIR) : Abdellatif ELGHAZI 
Université Ibn Zohr (UIZ) : Hassan BOUSNGUAR
Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Formation des Cadres : Abderrahim OUABBOU
Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences (ANAPEC) : Jamila FAIZ
Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) : Chaibia BALBIZIOU ALAOUI
Vrije Universiteit Brussel (VUB) : Abdellah TOUHAFI
Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) : Bassam KAYAL
Université de Vigo (UVigo) : Anxo Sanchez
Université de Porto (UPorto) : Ilda Carvalho

Ordre du jour : voir le programme
Jeudi 14 Décembre 2017
· Allocutions d’ouverture et de bienvenue 
Université d’accueil : Pr. Mustapha IJJAALI , Doyen de la Faculté des Sciences et Techniques - USMBA
Coordonnateur des partenaires marocains et Vice-Président de l’Université Abdelmalek Essaâdi : Pr. Hassan EZBAKHE
Coordonnateur des partenaires européens : Pr. Jose SANCHEZ
· Présentation des activités réalisées durant la première année du projet : Pr. Mohamed Yassin CHKOURI (UAE) et Pr. Amel NEJJARI (UAE)
· Présentation du rapport des enquêtes : Pr. Amel NEJJARI (UAE)
· Présentation des résultats des ateliers par chaque université marocaine
· [bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Présentation du rapport synthèse des ateliers : Pr. Abdelrhani EL ACHQAR (USMBA)
· Discussions et Clôture de la première journée : Pr. Hassan EZBAKHE (UAE)

La réunion s’est ouverte par des allocutions de bienvenue du Pr. Mustapha IJJAALI, Doyen de la Faculté des Sciences et Techniques de l’Université de Fès, université abritant la deuxième réunion du Consortium. Pr. IJJAALI a rappelé l’importance de la thématique du projet centrée sur les étudiants et l’efficience du travail de collaboration entre les universités partenaires. 

Par la suite, Pr. Hassan EZBAKHE, Vice-Président de l’Université Abdelmalek Essaâdi et  coordonnateur des partenaires Marocains du projet, a remercié l’Université de Fès (et plus particulièrement la FST) pour la qualité de son accueil. Les remerciements ont également été adressés aux partenaires qui ont pris part à la réunion du Consortium. Dans son allocation, Pr. Hassan EZBAKHE, en tant que représentant de l’Université co-coordinatrice du projet Erasmus+ e-VAL a mis en évidence l’importance des projets orientés vers les étudiants. Il a mis en exergue la qualité des activités menées tout au long de la 1ère année du projet tout en sériant l’ensemble des actions dont les résultats ont été fructueux notamment l’enquête et les Workshops organisés au sein de toutes les universités partenaires marocaines. Il a ainsi rappelé l’avancement positif du projet Erasmus + e-VAL.

Pr. Jose SANCHEZ, en tant que représentant de l’Université coordinatrice du projet, a réitéré l’aspect très satisfaisant des activités déployées lors de la 1ère année du projet. Il a tenu à préciser l’importance d’allier l’outil à la démarche e-portfolio ; ce qui permettrait d’atteindre les objectifs du projet et principalement l’amélioration de l’employabilité des étudiants.

Suite aux allocutions d’ouverture, Pr. Yassin CHKOURI (UAE) a présenté en détail les activités de l’Année 1 du projet. Après un rappel du planning initialement proposé lors de la soumission du projet et présenté lors de la 1ère réunion du Consortium à Cadix, il a listé les principales activités (voir la présentation) :
· Enquête (étudiants et entreprises) : conception des questionnaires, pré-tests, enquêtes sur terrain, dépouillement et analyse des résultats, rédaction des rapports d’enquêtes.
· Séminaire international à l’Université Internationale de Rabat
· Formation des équipes à KTH
· Ateliers de transferts et de partage sous forme de Workshop
· Réunion de qualité (Vigo)
· Diffusion via le site du projet
· Réunions de coordination
· Réunions du Consortium (Cadix et Fès)
Cet exposé a été suivi par la présentation des principaux résultats de l’enquête (voir la présentation). Pr. Amel NEJJARI (UAE) a fait état des principaux résultats. A travers cette présentation, il est à noter le travail considérable réalisé par les responsables du WP.1 qui a permis de mener à bien les travaux du lot. Notons que 392 entreprises marocaines ont répondu au questionnaire. Côté étudiants,  près de 6000 répondants ont été enregistrés. Les enquêtes ont notamment mis en évidence l’intérêt des publics ciblés du projet (étudiants et entreprises) pour l’outil e-portfolio. Cette enquête permettra également de mieux rédiger le cahier de charges de la plateforme e-portfolio.
Ces deux présentations ont donné lieu à des discussions intéressantes quant à l’impact possible du projet sur l’employabilité des lauréats. Les réponses apportées par les coordinateurs du projet ont permis de mieux cadrer les objectifs du projet. Il a notamment été recommandé de :
· Insérer le lien de l’ANAPEC sur la plateforme e-portfolio ;
· Accompagner les étudiants lors des prochaines phases du projet (et au-delà) dans la conception de CV vidéos ;
· Prévoir d’insérer des tests psychotechniques afin de détecter certaines compétences chez l’étudiant ;
· Capitaliser sur les expériences des universités européennes partenaires ; 
· Capitaliser sur l’expérience des Career Center au Maroc ;
· Mener un travail en amont afin de sensibiliser les enseignants à utiliser l’approche par Compétences ;
· Garantir la sécurité et la protection des données des utilisateurs de la plateforme e-portfolio ;
· Prévoir une charte graphique pour le projet e-VAL ;
· S’assurer d’une gestion des données massives efficientes.
Suite à cette session de discussions entre les partenaires, Pr. Abdelrhani ELACHQAR a introduit la présentation des workshops (voir la présentation). 
Il a débuté son exposé par une contextualisation des Workshops. Il a  rappelé que :
· Suite à la formation des partenaires marocains à l’Université KTH (Suède), l’ensemble des bénéficiaires des missions devaient assurer des ateliers de transfert et de partage ;
· A leur retour au Maroc, une réunion de coordination s’est tenue à l’UIT (Kénitra) afin de programmer les ateliers ;
· Il a été décidé d’organiser ces ateliers sous forme de workshops organisés sous un canevas commun ;
· Tous les workshops se sont tenus dans les délais impartis ;
· Tous les workshops ont intégré les étudiants, enseignants, administratifs, entreprises (DRH), ANAPEC, AFEM et Ministère de tutelle.
A la suite de la présentation du Pr. EL ACHQAR, chaque partenaire a présenté le Worshop organisé dans son institution :
	Université
	Date

	UAE
	vendredi 17 novembre 2017

	UIT
	lundi 04 décembre 2017

	UIR
	jeudi 07 décembre 2017

	UIZ
	jeudi 07 décembre 2017

	UMP
	lundi 11 décembre 2017

	USMBA
	mercredi 13 décembre 2017



Suite aux présentations des universités marocaines partenaires (voir les rapports sur le site du projet), un tour de table a permis aux autres partenaires de réagir. M. Abderrahim Ouabbou, représentant le Ministère de tutelle a tenu à préciser que le projet cadrait complètement avec la stratégie du Ministère et son actuel plan d’actions. Mme Jamila FAIZ a tenu à réitérer l’importance d’intégrer l’étudiant dans toutes les actions du projet. Elle a également tenu à réagir à l’un des résultats de l’enquête qui stipulait qu’une majorité des répondants ne connaissaient pas bien les services de l’ANAPEC ; elle a rappelé toutes les actions menées par l’ANAPEC pour faire connaître leurs missions d’intermédiation. Mme Chaibia ALAOUI a souligné l’importance de créer une commission mixte CGEM-ANAPEC-Université afin de mieux positionner le projet auprès du tissu socio-économique et de prévoir des actions communes concrètes permettant une meilleure dissémination des actions et résultats du projet Erasmus+ e-VAL. Cette action a déjà été concrétisée par USMBA. Il a été recommandé de dupliquer l’expérience aux autres universités marocaines partenaires.

Vendredi 17 Février 2017
· Présentation du plan de travail et activités de la deuxième année du projet. Amel Nejjari (UAE) et Pr. Mohamed Yassin CHKOURI (UAE)
· Discussion et approbation du plan de la deuxième année 
· Activités de dissémination menées par chaque institution partenaire (lien de la page du projet sur le site web, communication interne, externe, brochure + dépliant, journées de sensibilisation destinées aux étudiants et aux entreprises) (10 minutes par partenaire marocains et européens)
· Présentation du portail e-VAL. Mohamed Yassin Chkouri (UAE) 
· Discussions 
· Présentation sur le contrôle qualité et suivi des activités du projet. Anxo Sanchez (UVigo) 
· Gestion administrative et financière du projet. Jesús Gómez (UCA), Mohammed L’bachir El Kbiach (UAE)
· Conclusions de la deuxième réunion du consortium.

La seconde journée de la réunion du Consortium du projet Erasmus+ e-VAL a débuté par la présentation du plan de travail et des activités de l’Année 2 du projet (voir présentation). Pr Amel NEJJARI (UAE) a ainsi mis en évidence les différentes étapes de la 2ème année du projet conformément au plan proposé lors de la soumission du projet e-VAL, nonobstant les lots transversaux (qualité, gestion et diffusion) :
· Rédaction du cahier des charges
· Rédaction du document de spécification fonctionnelle et technique
· Formation de l’équipe de conception à la VUB (Bruxelles)
· Conception de la plateforme
· Formation de l’équipe de développement à UBM (Bordeaux) et UCadix
· Implantation de la plateforme
· Validation de la plateforme
· Préparation d’un centre d’expérimentation
· Expérimentation de la plateforme

Les principales dates à retenir :

	Formation
	Lieu et date

	Formation sur les outils
	Uvigo : 31 janvier 2017 au 2 février 2018

	Formation sur les outils de conception
	VUB : 07 au 09 mars 2018

	Formation de l’équipe de conception
	UBM : mars/avril 2018

	Formation de l’équipe de développement
	UCA : juin 2018




Par la suite, les partenaires ont été invités à s’exprimer sur le plan de travail de l’Année 2 et d’apporter leurs remarques. Le plan de travail a ensuite été approuvé par l’ensemble des partenaires.
La seconde étape de cette journée de travail consistait à présenter les activités de dissémination menées par chaque institution partenaire (lien de la page du projet sur le site web, communication interne, externe, brochure + dépliant, journées de sensibilisation destinées aux étudiants et aux entreprises). Chaque partenaire a donc pris la parole pour s’exprimer à ce sujet.

	Partenaire
	Actions de dissémination

	UIR
	Constitution d’une équipe stable
Présentation du projet e-VAL lors des Journées JobFair avec la mise en place d’un stand dédié au projet
Lien du projet sur le site web de l’Université 5 http://www.uir.ac.ma/node/825/

	USMBA
	Lien du projet sur le site web de l’Université
Diffusion des présentations (Workshop)

	UMP
	Constitution d’une équipe stable
Workshop

	UIT
	Large diffusion autour du projet lors des enquêtes sur terrain (à travers les questionnaires)
Workshop
Présence lors de la Semaine de l’Emploi organisée par l’ANAPEC

	UIZ
	Equipe stable
Workshop

	UAE
	Equipe-projet stable
Responsable du WP Diffusion
Alimentation régulière du site
Visibilité du projet à travers les partenaires ANAPEC et AFEM
Workshop



Ces interventions ont donné lieu à un certain nombre de propositions sur le volet diffusion :
· L’ensemble des partenaires doivent ajouter sur leur site institutionnel un lien vers le site du projet ; 
· [bookmark: _GoBack]Le rapport de l’enquête doit être envoyé à l’ensemble des entreprises ayant participé à l’enquête ;
· Le projet e-VAL doit être présenté aux universités marocaines non partenaires (via les activités du Ministère) ;
· Le projet e-VAL doit figurer dans l’ensemble des présentations du Ministère ;
· Au cours de l’Année 2, le projet e-VAL doit pouvoir bénéficier d’une large diffusion lors des actions relevant de l’employabilité (Cellule Interface, Observatoire du suivi des lauréats, Forum Etudiants, Centres de carrière, associations des étudiants…) ;
· Nécessité de concrétiser la création de comité mixte pour assurer la pérennité du projet ;
· Conception d’affiches et de roll-up dédiés au projet ;
· Communication auprès des Chambres de Commerce régionales, les CRI…
· Campagne de communication auprès des entreprises ;
· L’ensemble des partenaires doivent envoyer les CV et photo des équipes du projet (avant le 22/12/2018).

Suite à ces échanges, Pr. Yassin CHKOURI a présenté la nouvelle version du site du projet e-VAL.
M. Anxo Sanchez (UVigo) a ensuite présenté le volet Qualité du projet. 
Les responsables de la gestion administrative et financière sont intervenus à l’issue des discussions afin de présenter les différents volets de la Gestion administrative et financière du projet

A l’issue de cette présentation, la 2ème réunion du Consortium du projet Erasmus+ e-VAL a été clôturée. Le rendez-vous a été donné à l’Université de Porto pour la 3ème réunion du Consortium. La date sera fixée en commun accord avec l’Université d’accueil.


Rapportrice : Amel NEJJARI (UAE)
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