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Contexte

Augmentation des effectifs des diplomés

Ouverture sur I'environnement socio-économique

¥

Plans sectoriels de développement

* Plan Halieutis 2020

* Plan d’accélération industrielle 2014-2020

* Stratégie Nationale pour le développement de la
compétitivité logistique 2010-2015

* Plan marocain de I'énergie solaire 2020

* Projet Marocain Intégré de I'Energie Eolienne 2020

* Vision Tourisme 2020

* Maroc Numeric 2013

Projets européens

Service d’accueil et d’orientation Vietud
Service d’appui a I'entreprenariat Deven3c
PlateForme des stages (SEMSEM)

Intermédiation Université-Entreprise
Plan d’actions du Ministére (2013-2016)
Idmaj, Taehil, Moukawalati, Moubadara
Anapec 2020

Taux d’insertion professionnel insatisfaisant
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Les dipldmés enregistrent un taux de
chémage de 16,3% (15,1% pour les
diplédmés de niveau moyen et 18,8%
pour le niveau supérieur).

Le taux de chdmage est
particulierement élevé chez les
titulaires de diplomes de
I'enseignement supérieur délivrés par
les facultés, 22,1 % (Hcp, 2013)



Une communication altérée

'étudiant

L'Entreprise

i

Démarche e-portfolio



Prénom et NOM

Marocaine / célibataire / 22 ans
Rue XXXX No 8 Tanger
CIN: XXXXXX
& +21206 XX SS SS SS

& prénomnom@gmail.com
A la recherche d’'un stage dans un département Ressources
Humaines

FORMATIONS :

o,
o

2014/2016 : Préparation du DCESS Management et Administration des Affaire a

ENCG Tanger

<+ 2013/2014 : Obtention d’'une licence d’études fondamentales sciences économiques et
gestion (option : gestion)

<+ 2012/2013: Obtention du Dipléme d’Etudes Universitaires Générales (option: Sciences

économiques et gestion).

2010/2011: Obtention du baccalauréat

EXPERIENCES PROFESIONNELLES :

<+ 10/07/2014-10/08/2014 : Stage a la banque BMCI Agence Ibn Batouta Tanger
Missions : Assurer le suivi, le contrdle et I'enregistrement des opérations réalisées
sur les marchés financiers

12/07/2013-12/08/2013 : Stage de perfectionnement au sein de cabinet d’assurance :
Assurance Tangéroise, agent de la compagnie ZURICH.

Missions : diversification des supports de communication et une meilleure
compréhension des attentes des consommateurs dans ce secteur

o
o

%+ 01/09/2012-30/09/2012 : Stage au sein de cabinet fiduciaire : Fiduciaire AGOUMI
Mission : Stage d’'observation
Experiences extra profesionnelles :
<+ Certificat de participation dans les journees cooperation d’andalousie-maroc du plan
provincial de promotion de la culture entreprenante d’andalousie a Malaga
<+ Projet de fin d'étude sous le théme « Recrutement 2.0 ».
Connaissances informatiques :
<+ Bureautiques: Word, Excel, PowerPoint, MS Project, Acess. Sage,Sphinx

Langues :

<+ Arabe : Langue Maternelle
<+ Frangais : Maitrise de la langue
<+ Anglais : Niveau de base

CENTRES D’'INTERETS
*%* Voyage.
*%* Natation.
D Musique
X Sport

Autres renseignements:
+%* Je suis une personne sociable, responsable dans mon travail, apte a apprendre
facilement les nouvelles techniques et concepts. Jai le sens de I'écoute, femme de
challenge, aime travailler en équipe, capable de mobiliser I'énergie collective




Nom :
Prénom :

Naissance :

Nationalité:

CONTACTS

INTERETS

FORMATION

1996/1997 : Baccalauréat en lettres et sciences humaines._A Er- Rachidia
1997/1999 : Diplome universitaire en études littéraires
Filiere Histoire géographie
2000/2002 : licence en lettrés et sciences humaines. Spécialisé histoire a

2008/2009 : Certificat en formation Cours Pratiques filiere Bureautique

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2011/2016 : Contribuer aux camps et expédition d'exploration.

2011/2016 : La conduite de la culture, de 1'éducation et des associations
sportives. A Er-Rachidia

2004/2011 : caissier et gestionnaire dans entreprises Batiment et travaux
Publics. A el Hoceima.

2002/2003 : Activiste qui a coordonné entre l'association de la société
Civile et le conseil municipal A Er-Rachidia.

Informatique

Word

Power point.

Excel.

Installation des postes
Informatique.

Langues

Arabe : bonne maitrise.
Frangais : langue courante.

Anglais : Débutant.

Capacités
L'art de la direction collective



NOM Prénom

Hay Sakiat Dfel, AV, ZKT 4, N°36

Tél 1 06.52.XX.XX.XX
Email : mo9@gmail.com

31ans, célibataire

Dynamique, ambitieux, capable d’établir les taches d’animation et de

coordination des activités portuaires

FORMATION-1

Mars 2016...

Septembre 2014 - :

Juillet 2016

Juin 2010

Juin 2005

inscription a L'ENS filiere développement social dans le cadre du programme
de requalification de 25000 licenciés en vue de l'obtention du Certificat des
Compétences professionnelles

Master de la gouvernance et politique des collectivités territoriales,
FACULTE POLYDICIPLINAIRE

Licence en droit public.

Baccalauréat option : lettres moderne

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

20 Mai a 20 juin
2016

Stage de formation au sein de commune de XX
— Service comptabilité communal.
Missions : analyser le systéme financiére local, planification financiére

LANGUES ET INFORMATIQUE

Arabe Langue maternelle
Frangais A2.3

Anglais Al.2

Informatique

Word, Excel, Internet, PowerPoint, SPSS

CENTRES D'INTERET

Association

Sport

Loisirs

Membre dans une association sociale : « association AL HAY des travaux sociales,
environnementales et sportifs » les acquis : esprit de travail en groupe, capacité
de gestion associative, animation socioculturelle

Football, Natation

Lecture, voyage
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Le e-portfolio :
Vers une meilleure visibilite des
compeétences

Le e-Portfolio est un ensemble évolutif de ressources électroniques (lettres de

recommandation, photos, films, diplomes, certifications...) dans un

environnement numérique décrivant et illustrant I'apprentissage,

I'expérience, les compétences, les apprentissages, les habiletés et les talents de

son auteur au travers de différents flux d’information



Exploitation des compeétences
et Valorisation des acquis
pour une meilleure insertion
et visibilite professionnelles
(e-VAL)



Données du projet e-VAL

Erasmus + ;: Mesures structurelles

Action Clé 2 : Coopération en faveur de I'innovation et de I'échange des
bonnes pratiques (Renforcement des capacités dans le domaine de

I’enseignement supérieur)
Durée : 36 mois (du 15/10/2016 au 14/10/2019)
Budget UE : 876 204,00 €

Frais du personnel (38%), frais de voyage (12%), frais de séjour (24%),

équipement (24,7%) et sous-traitance (1,3%)

Partenaires : 15 (6 Europe + 9 Maroc)

10



Partenaires du projet e-VAL

15 partenaires



6 institutions de I’"'Union Européenne

Y

UCA

Universidad
de Cadiz

Vrije
[BPORTO Universiceit
Brussel
Université L2238
® AtBORDEAUX %@KTH% Kungliga Tekniska
o UniversidaoVigo MONTAIGNE L § Hoegskolan

(o= ]
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6 universités marocaines + Ministere

ROYAUME DU MAROC

Gl 20U e anals

Universite Albdelmolel Essaadi

Ministére de I'enseignement supérieur
de la recherche scientifigue
et de la Formation des Cadres

\

Ct"} ’j‘&' &1&“{ fwg;r{s;{mnm HOALL €01 X0Q

UNIVERSITE IBN ZOHR

I Université
Internationale
de Rabat

2 représentants socio-économiques

6Ofem

Association des Femmes
Chefs d’Entreprises du Maroc

13



Listes des Partenaires
-

Université de Cadiz (UCA) Cadiz Espagne
P2 Université de Porto (UPorto) Porto Portugal
P3 Université Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) Stockholm Suede
P4 Université de Vigo (Uvigo) Vigo Espagne
P5 Université Bordeaux Montaigne (UBM) Bordeaux France
P6  Vrije Universiteit Brussel (VUB) Bruxelles Belgique
P7 Université Abdelmalek Essaadi (UAE) Tétouan Maroc
P8  Université Ibn Tofail (UIT) Kénitra Maroc
P9 Université lbn Zohr (U12) Agadir Maroc
P10 Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMB) Fes Maroc
P11 Université Mohammed Premier (UMP) Oujda Maroc
P12 Université Internationale de Rabat (UIR) Rabat Maroc
P13 Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de Rabat Maroc

la Formation des Cadres (MESRSFC)

P14 Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences (ANAPEC) Casablanca  Maroc
14
P15 Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) Tanger Maroc



Listes des Partenaires

Nom de lI'organisation

Université de Cadiz (UCA) Cadiz Espagne
Université de Porto (UPorto) Porto Portugal
Université Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) Stockholm Suede
Université de Vigo (Uvigo) Vigo Espagne
Université Bordeaux Montaigne (UBM) Bordeaux France
Vrije Universiteit Brussel (VUB) Bruxelles Belgique
P7 Université Abdelmalek Essaadi (UAE) Tétouan Maroc
P8  Université Ibn Tofail (UIT) Kénitra Maroc
P9 Université lbn Zohr (U12) Agadir Maroc
P10 Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMB) Fes Maroc
P11 Université Mohammed Premier (UMP) Oujda Maroc
P12 Université Internationale de Rabat (UIR) Rabat Maroc
P13 Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de Rabat Maroc

la Formation des Cadres (MESRSFC)

P14 Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences (ANAPEC) Casablanca  Maroc
15
P15 Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) Tanger Maroc



Listes des Partenaires
-

Université de Cadiz (UCA) Cadiz Espagne
P2 Université de Porto (UPorto) Porto Portugal
P3 Université Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) Stockholm Suede
P4 Université de Vigo (Uvigo) Vigo Espagne
P5 Université Bordeaux Montaigne (UBM) Bordeaux France
P6  Vrije Universiteit Brussel (VUB) Bruxelles Belgique
P7 Université Abdelmalek Essaadi (UAE) Tétouan Maroc
P8  Université Ibn Tofail (UIT) Kénitra Maroc
P9 Université lbn Zohr (U12) Agadir Maroc
P10 Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMB) Fes Maroc
P11 Université Mohammed Premier (UMP) Oujda Maroc
P12 Université Internationale de Rabat (UIR) Rabat Maroc
P13 Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de Rabat Maroc

la Formation des Cadres (MESRSFC)

P14 Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences (ANAPEC) Casablanca  Maroc
16
P15 Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) Tanger Maroc



P2
P3
P4
P5
P6

P14
P15

Listes des Partenaires

Université de Cadiz (UCA) Cadiz
Université de Porto (UPorto) Porto
Université Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) Stockholm
Université de Vigo (Uvigo) Vigo
Université Bordeaux Montaigne (UBM) Bordeaux
Vrije Universiteit Brussel (VUB) Bruxelles

Universite Abdelmalek Essaadi Tetouan
Université Ibn Tofail (UIT) Kénitra
Université lbn Zohr (U12) Agadir
Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMB) Fes
Université Mohammed Premier (UMP) Oujda

Université Internationale de Rabat (UIR) Rabat

Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de Rabat
la Formation des Cadres (MESRSFC)

Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences (ANAPEC) Casablanca

Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) Tanger

Espagne
Portugal
Suede
Espagne
France

Belgique

Maroc
17
Maroc



Listes des Partenaires
-

Université de Cadiz (UCA) Cadiz Espagne
P2 Université de Porto (UPorto) Porto Portugal
P3 Université Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) Stockholm Suede
P4 Université de Vigo (Uvigo) Vigo Espagne
P5 Université Bordeaux Montaigne (UBM) Bordeaux France
P6  Vrije Universiteit Brussel (VUB) Bruxelles Belgique
P7 Université Abdelmalek Essaadi (UAE) Tétouan Maroc
P8  Université Ibn Tofail (UIT) Kénitra Maroc
P9 Université lbn Zohr (U12) Agadir Maroc
P10 Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMB) Fes Maroc
P11 Université Mohammed Premier (UMP) Oujda Maroc
P12 Université Internationale de Rabat (UIR) Rabat Maroc
P13 Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de Rabat Maroc

la Formation des Cadres (MESRSFC)

P14 Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compétences (ANAPEC) Casablanca  Maroc
18
P15 Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) Tanger Maroc



Listes des Partenaires
-

Université de Cadiz (UCA) Cadiz Espagne
P2 Université de Porto (UPorto) Porto Portugal
P3 Université Kungliga Tekniska Hoegskolan (KTH) Stockholm Suede
P4 Université de Vigo (Uvigo) Vigo Espagne
P5 Université Bordeaux Montaigne (UBM) Bordeaux France
P6  Vrije Universiteit Brussel (VUB) Bruxelles Belgique
P7 Université Abdelmalek Essaadi (UAE) Tétouan Maroc
P8  Université Ibn Tofail (UIT) Kénitra Maroc
P9 Université lbn Zohr (U12) Agadir Maroc
P10 Université Sidi Mohammed Ben Abdellah (USMB) Fes Maroc
P11 Université Mohammed Premier (UMP) Oujda Maroc
P12 Université Internationale de Rabat (UIR) Rabat Maroc
P13 Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de Rabat Maroc

la Formation des Cadres (MESRSFC)

P14 Agence Nationale de Promotion de I'Emploi et des Compéetences (ANAPEC) Casablanca  Maroc
19
P15 Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc (AFEM) Tanger Maroc



Objectif général du projet e-VAL
* Adopter la déemarche e-portfolio

* Mettre en place un environnement numérique permettant
aux étudiants marocains de développer leur visibilité
numeérique par la capitalisation des acquis de formation et
des compétences obtenues au cours de leurs études et

apres l'obtention de leur diplome.

* Positionner la plateforme e-VAL comme un outil d’aide a

I'insertion professionnelle

20



Objectifs spécifiques du projet e-VAL

v

Capitaliser les expériences, les compétences, les acquis de I'expérience, les
apprentissages formels, informels, non formels tout au long de la vie

Cultiver une identité numérique et une e-réputation

Détecter des compétences requises

Connaitre les compétences existantes sur le marché du travail

Fournir des informations sur leurs activités

Proposer des stages, des offres d’emploi...

Diffuser l'information sur son offre de formation

Assurer une meilleure visibilité des diplomes

Participer a la construction numérique de I|'espace marocain de

I'’enseignement supérieur

21



Lots du projet e-VAL

Lot n° Type de lot Intitulé du lot Début Fin Durée
(mois) | (mois) (mois)
WP.1 | Préparation Etats des lieux et orientations du 1 6 6

projet e-VAL

WP.2 | Préparation Constitution et formation des 6 11 6
équipes

WP.3 | Développement | Spécification et conception de la 13 18 6
plateforme e-VAL

WP.4 | Développement | Mise en ceuvre de la plateforme 18 23 6
e-VAL

WP.5 | Développement | Validation et expérimentation de la 21 27 7
plateforme e-VAL

WP.6 | Développement | Mise en place et réingénierie 28 35 8

WP.7 | Qualité Assurance et controle de la qualité 1 36 36

WP.8 | Diffusion Diffusion et pérennité 1

WP.9 | Gestion Gestion du projet 1 36 36




Activites du projet e-VAL



WP.1. Etats des lieux et orientations du
projet e-VAL (15/10/16 au 30/03/17)

Préparation
Prestations Titre Pe|:|0(!e Durée
estimée
1.1 15/10/2016
Enquéte par questionnaire 15/02/2017 16 sem.
2 e analyee des bovame TS L asfoz20n7 |
Y 15/03/2017 '
1.3 Séminaire international : résultats
enquéte ’/ or.lentatlons du projet 30/03/2017 2 jours
et plan d’actions
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WP.2. Constitution et formation des
équipes (01/03/17 au 15/09/17)

Préparation

Prestations Titre Période estimée durée
2 Constitution des équipes mixtes 01/03/2017 N
' 15/05/2017 >em.
Formation des équipes mixtes 15/05/2017
2.2 15/08/2017 12 sem.
Ateliers de transfert et partage 15/08/2017
d’expéri d h 12 sem.
2.3 periences aans chaque 15/09/2017
université partenaire MA




WP.3. Spécification et conception de la
plateforme e-VAL (16/10/17 au 07/04/18)

Développement
Prestations Titre Période estimée durée
, . . 16/10/2017
3.1 Rédaction du cahier des charges 15/12/2017 8 sem.
Rédaction du document de 15/12/2017
3.2 spécification fonctionnelle et 07/02/2018 7 sem.
technique
. e 07/02/2018
3.3 Formatlgn de I'équipe de 15/02/2018 5 s
conception
3.4 Conception de la plateforme e-VAL e 7 sem
' P P 07/04/2018 '
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WP.4. Mise en ceuvre de la plateforme
e-VAL (08/04/2018 — 23/08/2018)

Développement
Prestations Titre PEI:IOC!e durée
estimée
A Formations de I'équipe de 08/04/2018 = o
; développement 23/04/2018 J
Implantation de la plateforme e-VAL 23/04/2018
4.2 15/08/2018 15 sem.
4.3 Déploiement de la plateforme e-VAL 15/08/2018 1 sem.
; 23/08/2018

27



WP.5. Validation et expérimentation de la
plateforme e-VAL (16/06/2018 —15/01/2019)

Développement
Prestations Titre Per.lod’e durée
estimée
s 16/06/2018 7 sem.
5.1 Validation de la plateforme e-VAL 30/09/2018
£ Préparation de 3 centres 16/06/2018 8 sem.
; d’expérimentations 16/08/2018
Prise en compte de la langue arabe 6 sem.
>3 dans la plateforme e-VAL 502l
Expérimentation de la plateforme par 10201 8 sem.
5.4 o . 15/12/2018
les 3 centres d’expérimentations
Séminaire international de présentation :
>:3 des résultats de 'expérimentation 20 2 Jours




WP.6. Mise en place et réingénierie
(16/01/2019 - 15/09/2019)

Développement

Extension et acces a distance depuis les

3 centres d’expérimentations 16/01/2019

15/02/2019 | 4™

Ateliers internationaux de formation

sur la plateforme e-VAL 15/03/2019 2 jours

Expérimentation a grande échelle dela | 15/03/2019 | 12 sem.
plateforme par tous les partenaires 15/06/2019

Traitement et exploitation des données | 15/06/2019 | 12 sem.
statistiques 15/09/2019

Maintenances corrective et évolutive 15/09/2019 | 24 sem.




WP.7. Assurance et controle de la

qualité (15/10/2016 — 15/10/2019)
Qualité




WP.8. Diffusion et pérennité
(15/10/2016 — 15/10/2019)

Diffusion




Actions de communication du projet
e-VAL

Logo du projet e-VAL / charte graphique
Portail du projet e-VAL

Flash Info

PV des réunions

CDP (francais/arabe/anglais/espagnol)
Forums emploi (Anapec)

Capsule vidéos
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WP.9. Gestion du projet
(15/10/2016 — 15/10/2019)

Gestion




yai gy TS
SECRETARIAT
DE DIRECTION

UN DIPLAOME DE
STENOTYPISTE
DE CONFERBNICE

Lk LICENCE
EN DROVT

LN QELVG

™ ALLEMAND "

UNB MAiTR*SE
o ANGLAIS

ET UN DOCTO, RI\T

DE JAPONAIS |

Merci pour votre attention
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